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شاخص  چگونگی اجرا پایانتاریخ  تاریخ شروع مسئول اجرا هدف ردیف

 پایش

 مورد منابع

 نیاز

 ملاحظات

مدیرگروه،  یآموزش یها کولومیکور یو به روزرسان یبازنگر 6

معاون اموزشی 

 EDO، مسئول

ابتدا نیمسال 

 -6041اول 

6041 

پایان 

نیمسال 

دوم 

6041- 

6041 

 شکیلت

کمیته 

برنامه ریزی 

درسی و 

آرایش 

  دروس 

تعداد کمیته 

 برگزار شده

کوریکولوم 

اموزشی گروه، 

صورت 

 جلسات

 

مدیرگروه،  یکارآموز-یو عمل ینظر یکلاسها یارتقا کارآمد 2

معاون اموزشی 

 EDO، مسئول

ابتدا نیمسال 

 -6041اول 

6041 

پایان 

نیمسال 

دوم 

6041- 

6041 

بازدید میدانی 

بالین و جلسات 

 درون گروهی

تعداد بازدید 

و تعداد 

جلسات 

 برگزاری

بازدید 

حضوری بالین 

صورت ، 

 جلسات

 

مدیرگروه،  ینیآموزش بال ییاجرا ندینقاط قوت و ضعف فرا ییشناسا 3

معاون اموزشی 

 EDO، مسئول

ابتدا نیمسال 

 -6041اول 

6041 

پایان 

نیمسال 

دوم 

6041- 

6041 

بازدید میدانی 

بالین و جلسات 

 درون گروهی

تعداد بازدید 

نامه  و تعداد

در صندوق و 

 تعداد

جلسات 

 برگزاری

صورت 

،  جلسات

صندوق 

شکایات، 

بازخورد اعضا 

گروه 

 وکارکنان

 

وریت ف یکارشناسکاردانی و مقطع  انیدانشجو نالیامتحان ف یو ارتقا یبازنگر 0

 پزشکی

مدیرگروه، 

معاون اموزشی 

 EDO، مسئول

ابتدا نیمسال 

 -6041اول 

6041 

پایان 

نیمسال 

دوم 

6041- 

6041 

کمیته 

ارزشیابی و 

جلسات درون 

 گروهی

چک لیست  

و تعداد 

جلسات و 

 کمیته ها

اوراق و مواد 

 امتحانی

 

مدیرگروه،   کیالکترون تکمیل لاگ بوک بررسی میزان کیفیت و کمیتو  یبازنگر 1

کارشناس لاگ 

 بوک 

ابتدا نیمسال 

 -6041اول 

6041 

پایان 

نیمسال 

دوم 

جلسات درون 

و رویت  گروهی

 طبیب

چک لیست 

و تعداد 

 جلسات 

  سامانه طبیب



 

1 

 

6041- 

6041 

مدیرگروه،  ها یکارآموز یو نمره ده یابیارزش یارهایتر نمودن مع ینیع 1

 معاون اموزشی

ابتدا نیمسال 

 -6041اول 

6041 

پایان 

نیمسال 

دوم 

6041- 

6041 

بازدید بالین و 

برگزاری 

جلسات با 

فراگیران و 

 کارشناس بالین

بازدید تعداد 

و تعداد 

جلسات 

 برگزاری

مستندات 

لاگ بوک 

الکترونیک، 

بازخورد 

مسئول بخش 

و کارشناس 

 بالین

 

مدیرگروه،  بیدانشکده و سامانه طب تیدر سا یبارگذار طرح درس استاندارد و نیتدو 7

  EDOکارشناس

ابتدا نیمسال 

 -6041اول 

6041 

پایان 

نیمسال 

دوم 

6041- 

6041 

کمیته 

ارزشیابی 

 اساتید

 چک لیست

و تعداد 

 کمیته

کوریکولوم 

 اموزشی گروه

مستندات  و

لاگ بوک 

 الکترونیک

 

ابتدا نیمسال  گروه یاعضا توسط اعضای گروه نیطرح درس نو کیسالانه حداقل  ارائه 8

 -6041اول 

6041 

پایان 

نیمسال 

دوم 

6041- 

6041 

کمیته 

ارزشیابی 

 اساتید

 چک لیست

و تعداد 

 کمیته

  سامانه طبیب

مدیرگروه،  طرح درس )پوشش کامل سرفصل(و کیفیت  تیبر کم نظارت 9

 EDOکارشناس

ابتدا نیمسال 

 -6041اول 

6041 

پایان 

نیمسال 

دوم 

6041- 

6041 

جلسات درون 

گروهی و 

کمیته 

ارزشیابی 

  اساتید

 چک لیست

تعداد  و 

 کمیته

کویکولوم 

اموزشی و 

 سامانه طبیب

 

در اجرای آن و  تیموفق زانیو اعلام م یابیطرح درس، ارز اجرایپایبندی به  64

 تیعدم موفق لیدلا

مدیرگروه، 

معاون اموزشی 

 EDO، مسئول

ابتدا نیمسال 

 -6041اول 

6041 

پایان 

نیمسال 

دوم 

جلسات با 

فراگیران،کمیته 

توسعه 

دانشجویی و 

 چک لیست

تعداد و 

و  جلسات 

صورت 

جلسات ، 

صندوق 

شکایات، 

 



 

1 

 

6041- 

6041 

جلسات درون 

 گروهی

کمیته ها 

 برگزاری

بازخورد اعضا 

شورا توسعه 

 و دانشجویی

 دانشجویان

مدیرگروه،  ینیو بال یدروس نظری، عمل هیسازی کل یتخصص 66

معاون اموزشی 

 EDO، مسئول

ابتدا نیمسال 

 -6041اول 

6041 

پایان 

نیمسال 

دوم 

6041- 

6041 

جلسات درون 

 گروهی

تعداد 

جلسات 

 برگزاری

کویکولوم 

، اموزشی

صورت 

 جلسات

 

مدیرگروه،  یبیو ترک یآموزش مجاز توسعه 62

معاون اموزشی 

 EDO، مسئول

ابتدا نیمسال 

 -6041اول 

6041 

پایان 

نیمسال 

دوم 

6041- 

6041 

کمیته اموزش 

 مجازی

 کمیتهتعداد 

 برگزاری

صورت 

و  جلسات

بازخورد اعضا 

 گروه

 

 ازی)ن ینیو بال یواحدهای تئوری، عمل تیفیو ک تیاز کم بازخوردبررسی  63

 (شنهادیی راتییتغ س،یدانشجو، امکانات تدر

مدیرگروه، 

معاون اموزشی 

 EDO، مسئول

ابتدا نیمسال 

 -6041اول 

6041 

پایان 

نیمسال 

دوم 

6041- 

6041 

جلسات و 

کمیته های 

 برگزاری 

تعداد 

جلسات 

و  برگزاری

 چک لیست

صورت 

جلسات ، 

صندوق 

شکایات، 

اعضا بازخورد 

 گروه، کارکنان

 و دانشجویان
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 مورد نیاز گروه نیروی انسانیتکمیل : 2هدف 

 یعلم اتیجذب اعضاء ه یسنج ازین-6

 گروه یجذب کارشناس آموزش یسنج ازین2-
 ملاحظات نیاز مورد منابع شاخص پایش چگونگی اجرا تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا هدف ردیف

 اتیجذب اعضاء ه یسنج ازین 6

 یعلم

معاون آموزشی، 

مدیرگروه ،ریاست 

 دانشکده

ابتدا نیمسال اول 

6041- 6041 
دوم نیمسال پایان 

6041- 6041 
مکاتبه و تهیه 

گزارش از وضعیت 

 هیئت علمی گروه

تعداد نیروی جذب 

 شده

مستندات 

 درخواست نیرو

تعداد نیروی و 

  جذب شده

 

جذب کارشناس  یسنج ازین 2

 گروه یآموزش

معاون آموزشی، 

مدیرگروه ،ریاست 

 دانشکده

ابتدا نیمسال اول 

6041- 6041 
دوم نیمسال پایان 

6041- 6041 
مکاتبه و تهیه 

 گزارش از وضعیت

 گروه کارشناس

تعداد نیروی جذب 

 شده

مستندات 

و  درخواست نیرو

تعداد نیروی جذب 

 شده

 

 

  

 کیفیت ارزشیابی دانشجویانارتقای : 3هدف 

 یسوالات امتحان نتیبلوپر لیتشک-6

 پایان ترمآزمون  کیفیت و کمیت سوالات یبررس-2

 MCQآزمون  ییایپاروایی و  یبررس-3

 درجه 314فرم  قیاز طر انیدانشجو یابیاجرا، و ارزش ،یطراح-0
 ملاحظات نیاز مورد منابع پایششاخص  چگونگی اجرا تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا هدف ردیف

سوالات  نتیبلوپر لیتشک 6

 یامتحان

ابتدا نیمسال اول  گروه یاعضا

6041- 6041 
دوم نیمسال پایان 

6041- 6041 
جلسات بررسی 

 محتوا ازمون

چک لیست) تعداد 

سوالات و بارم 

 سوالات(

طرح درس و 

 کوریکولوم اموزشی

 



 

1 

 

 کیفیت و کمیت سوالات یبررس 2

 پایان ترمآزمون 

مدیرگروه، معاون 

 EDOاموزشی، 

ابتدا نیمسال اول 

6041- 6041 
دوم نیمسال پایان 

6041- 6041 
جلسات بررسی 

 محتوا ازمون

چک لیست تعداد 

 سوالات وو کیفیت 

 بارم سوالات

طرح درس و 

 کوریکولوم اموزشی

 

آزمون  ییایپاروایی و  یبررس 3

MCQ 

معاون  مدیرگروه،

 EDO اموزشی،

نیمسال اول  ابتدا

6041- 6041 
دوم نیمسال پایان 

6041- 6041 
جلسات بررسی 

 محتوا ازمون

 تعدادچک لیست 

 سوالات و و کیفیت

 بارم سوالات

طرح درس و 

 کوریکولوم اموزشی

 

 یابیاجرا، و ارزش ،یطراح 0

 314فرم  قیاز طر انیدانشجو

 درجه

EDO  ابتدا نیمسال اول

6041- 6041 
دوم نیمسال پایان 

6041- 6041 
کمیته ارزشیابی 

 دانشجویان

 تعدادچک لیست 

 سوالات و و کیفیت

 بارم سوالات

طرح درس و 

 کوریکولوم اموزشی

 

 

 های پژوهشی ارتقاء و توسعه فعالیت: 0هدف 
 درصد64 زانیبه م یعلم اتیه یاعضا یقاتیتحق یطرح ها یکم شیافزا-6

 اولویت پژوهشی دانشگاهبر  یومبتن یقاتیتحق یطرح ها یفیارتقا ک2- 

 مقالات چاپ شده تیفیو ک تیارتقاء کم3- 

 آموزش تیفیک شیپژوهش در آموزش جهت افزا یطرح ها یفیو ک یارتقاء کم0- 

 یپژوهش نهیدر زم انیدانشجو یتوانمندساز1- 

 موجود در کتابخانه یکتب تخصص یفیو ک یکم شیافزا7- 

 ها شیو هما نارهایسم ،یعلم مجامع پژوهش در یطرح ها یفیو ک یارتقاء کم -8

  
 ملاحظات نیاز مورد منابع شاخص پایش چگونگی اجرا تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا هدف ردیف
 اتیه یاعضا یقاتیتحق یطرح ها یکم شیافزا 6

 درصد64 زانیبه م یعلم
ابتدا نیمسال اول  اعضا گروه

6041- 6041 
نیمسال پایان 

 -6041دوم 

6041 

کمیته 

توانمندسازی 

تعداد طرح 

 تحقیقاتی

  سامانه پژوهشیار



 

1 

 

اساتید،جلسات 

 درون گروهی
 بر یومبتن یقاتیتحق یطرح ها یفیارتقا ک  2

 اولویت پژوهشی دانشگاه
 اعضا گروه

،معاون 

 پژوهشی

ابتدا نیمسال اول 

6041- 6041 
نیمسال پایان 

 -6041دوم 

6041 

کمیته 

توانمندسازی 

اساتید،جلسات 

 درون گروهی

مقالات حاصل 

 از طرح ها

تعداد مقالات 

 چاپ شده
 

ابتدا نیمسال اول  اعضا گروه مقالات چاپ شده تیفیو ک تیارتقاء کم  3

6041- 6041 
نیمسال پایان 

 -6041دوم 

6041 

کمیته 

توانمندسازی 

اساتید،جلسات 

 درون گروهی

مقالات حاصل 

 از طرح ها

تعداد مقالات 

چاپ شده در 

 Q6 , Q2ژورنال 

 

پژوهش در  یطرح ها یفیو ک یارتقاء کم 0

 آموزش تیفیک شیآموزش جهت افزا
ابتدا نیمسال اول  اعضا گروه

6041- 6041 
نیمسال پایان 

 -6041دوم 

6041 

کمیته 

توانمندسازی 

اساتید،جلسات 

 درون گروهی

  تعداد طرح ها نوع طرح ها

 گروهاعضا  یپژوهش نهیدر زم انیدانشجو یتوانمندساز 1

،معاون 

 پژوهشی

ابتدا نیمسال اول 

6041- 6041 
نیمسال پایان 

 -6041دوم 

6041 

کارگاه های 

 برگزاری
مستندات کارگاه  تعداد کارگاه ها

 ها
 

 موجود در یکتب تخصص یفیو ک یکم شیافزا 1

 کتابخانه
مدیرگروه 

،سرپرست 

 دانشکده

ابتدا نیمسال اول 

6041- 6041 
نیمسال پایان 

 -6041دوم 

6041 

لیست و تعداد  کتب خریداری

 کتب خریداری

مستندات خرید و 

 دریافت
 

 پژوهش در یطرح ها یفیو ک یارتقاء کم  7

 ها شیو هما نارهایسم ،یعلم مجامع
ابتدا نیمسال اول  اعضا گروه

6041- 6041 
نیمسال پایان 

 -6041دوم 

6041 

طرح ارائه شده در 

 کنگره ها
تعداد طرح ارائه 

 شده در کنگره

 ها

مستندات طرح 

 ارائه شده
 

 



 

1 

 

 یکارگروه اخلاق حرفه ا لیتشک: 1هدف
  یمنطبق با مباحث اخلاق حرفه ا یآموزش ندیارتقا فرا -6

 یمرتبط با اخلاق حرفه ا یقاتیتحق یو دانش آموختگان در انجام طرح ها انیدانشجو ،یعلم اتیه یمشارکت اعضا شیافزا -2
 ملاحظات نیاز مورد منابع شاخص پایش چگونگی اجرا تاریخ پایان شروعتاریخ  مسئول اجرا هدف ردیف
 منطبق یآموزش ندیارتقا فرا 6

  یبا مباحث اخلاق حرفه ا
ابتدا نیمسال اول  اعضا گروه

6041- 6041 
دوم نیمسال پایان 

6041- 6041 
کمیته 

توانمندسازی 

اساتید،جلسات 

 درون گروهی

طرح درس و 

 لاگبوک الکترونیک 
  جلسات صورت

 یمشارکت اعضا شیافزا -2 2

و  انیدانشجو ،یعلم اتیه

دانش آموختگان در انجام 

مرتبط  یقاتیتحق یطرح ها

 یبا اخلاق حرفه ا

اعضا گروه،معاون 

پژوهشی ، 

دانشجویان و دانش 

 اموختگان

ابتدا نیمسال اول 

6041- 6041 
دوم نیمسال پایان 

6041- 6041 
کمیته 

توانمندسازی 

اساتید،جلسات 

و  درون گروهی

 جلسه با فراگیران

تعداد طرح 

 تحقیقاتی
 و سامانه پژوهشیار

مستندات کارگاه 

 تحقیقات
 

 


